Ley N2 5.326 de creacion del Instituto de Obra Social de la Provincia de Entre

Rios - IOSPER -
Boletin Oficial 10 de mayo de 1973

CAPITULO |
Creacidn, capacidad y objeto

ARTICULO 1 - Créase el INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS (IOSPER), como
persona juridica autdrquica. En sus relaciones con el Poder Ejecutivo actuara por intermedio del Ministe-
rio de Hacienda y Economia a través del organismo que aquél establezca.

Tendrd su administracion central y domicilio legal en la ciudad de Parand, pudiendo establecer delega-
ciones y subdelegaciones donde lo estime conveniente de acuerdo a sus necesidades operativas.

ARTICULO 2 - El Instituto tendrd por objeto: planificar, reglamentar y administrar la promocién, preven-
cidn, proteccion, reparacidn y rehabilitacidn de la salud de sus afiliados; como también efectuar la co-
bertura de otras contingencias sociales conexas: instalar proveedurias, promover el turismo social, las
actividades culturales y realizar cualquier otro tipo de prestaciones de caracter social, de conformidad
con las disposiciones que se dicten.

ARTICULO 3 - Declarese obligatoriamente comprendida en el presente régimen: a) Los funcionarios,
magistrados, empleados y agentes que desempefien cargos en cualquiera de los Poderes del Estado
Provincial y Municipalidades y sus Reparticiones u Organismos Autdrquicos o descentralizados; b) Los
jubilados, retirados y pensionados de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia y los que en el
futuro gozaren de tales beneficios del mencionado organismo.

ARTICULO 4 - Como excepcidn a lo dispuestos en el articulo anterior establécese que no seran conside-
rados afiliados obligatorios:

a) Los agentes contratados y los transitorios, cualquiera fuere su denominacién, mientras no hubieren
cumplido la antigliedad minima de seis (6) meses de servicio ininterrumpido;

b) Los que por propia condicién de agentes provinciales o municipales se encuentren forzosamente
comprendidos en otro régimen nacional similar;

c) Los que se desempeiien en cargos electivos que manifiesten su voluntad de no ser afiliados, lo cual
debera expresarse dentro de los noventa dias de acceso a la funcion;

d) El personal de cualquier jerarquia que preste servicios en corporaciones municipales y goce de servi-
cios de similar alcance a los otorgados por la presente Ley a través de Obras Sociales o Institutos pre-
existentes que amparan a todo el personal, cuando lo resuelva la mayoria de los afiliados reunidos en
asambleas convocadas reglamentariamente.

CAPITULO Il
Del capital, recursos y gastos

ARTICULO 5 - El capital del Instituto lo constituye el patrimonio de la Caja Mutual del personal de la
administracién publica de Entre Rios (Decreto-Ley N2 3187/57), a quien sucede.

ARTICULO 6 - La actividad administrativa econémica y financiera del Instituto estara ajustada a los re-
cursos y gastos fijados en su presupuesto anual y los destinos especificos previstos en cada partida.

ARTICULO 7 - Las operaciones que realice el Instituto son garantizadas por la Provincia de Entre Rios,
guien tomara a su cargo los quebrantos que el mismo pudiera tener. Suprimido por Ley N2 5.480.

CAPITULO Il
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De las autoridades
ARTICULO 8 - La conduccién del Instituto estard a cargo de un Presidente y un Directorio.

ARTICULO 9 - El Presidente sera designado por el Poder Ejecutivo; durard cuatro afios en el cargo y ten-
drad las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del Directorio participando con vos y voto y doble voto en caso de
empate;

b) Ejercer la representacion legal del Instituto en sus relaciones con terceros y con los poderes publicos;
c) Otorgar poderes y mandatos;

d) Estar en juicio como actor, demandado y tercerista ejerciendo todos los actos que las leyes de fondo
y procesales prevén y transigir judicial o extrajudicialmente;

e) Comparar, vender, arrendar, construir o realizar cualquier otro acto de adquisicién o disposicion de
bienes o derechos y aceptar donaciones y otras liberalidades, a cuyos efectos el PODER EJECUTIVO dic-
tard, adecuada a la modalidad operativa del Instituto, las normas de procedimientos a que tales actos
deberan ajustarse;

f) Ejercer el poder disciplinario sobre el personal del Instituto, con facultades de aplicar todas aquellas
sanciones que no impliquen su remocion de conformidad con lo que fije la reglamentacion;

g) Redactar y someter a aprobacion del Directorio el reglamento interno y el régimen organico-funcional
del Instituto;

h) Adoptar todas las medidas de urgencia y actuar en todos aquellos asuntos que siendo de competen-
cia del Directorio no admiten dilacién, sometiéndolos a su consideracion en la sesidén inmediata;

i) Acordar o denegar a los afiliados los beneficios que se establezcan como consecuencia de esta Ley;

j) Confeccionar la memoria anual;

k) Ejercer la Administracidn del Instituto y ejecutar todos los actos que sean necesarios para la realiza-
cion de sus fines (*);

I) Ejercer la administracion del Instituto y ejecutar todos los actos que sean necesarios para la realizacion
de sus fines;

II) Con aprobacién expresa del Directorio comprar, vender, hipotecar y realizar cualquier otro acto que
verse sobre bienes inmuebles;

La venta de bienes inmuebles que se efectie para vivienda de sus afiliados se realizara previo sorteo
publico entre quienes rednan los requisitos que exija la reglamentacion que al efecto debera dictarse,
dando intervencion en todos los casos al Instituto Autarquico de Planeamiento y Vivienda.

(*) Omitido en la publicacién original del Boletin Oficial de fecha 10/05/73.

ARTICULO 10 - El Presidente sera reemplazado interinamente en caso de renuncia, acefalia o ausencia,
por los Directores que representen al Poder Ejecutivo en la forma que se establezca en la reglamenta-
ciéon interna. En tal supuesto el designado tendra derecho al voto en las reuniones del Directorio y a
decidir en caso de empate.

El Gerente General ejercerd la segunda autoridad administrativa del Instituto.

(VER AL PIE LEY 9151/98)

ARTICULO 11 - El Directorio del Instituto estara integrado por tres Directores designados por el Poder
Ejecutivo y por tres Directores en representacién de los afiliados a propuestas de las entidades repre-
sentativas de los mismos en la forma que lo establezca la reglamentacion. Los Directores durardn cuatro
afios en sus funciones, serdn suplidos en la forma que establezca la reglamentacién, y gozaran de remu-
neracion.

ARTICULO 12 - Las facultades y obligaciones del Director seran:
a) Proyectar y elevar anualmente al Poder Ejecutivo el Presupuesto general de gastos y calculo de recur-
Sos;
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b) Aprobar y elevar anualmente el Poder Ejecutivo el Balance General, Cuentas de Resultado y Memoria
del Ejercicio, los que deberdn ser publicados en el Boletin Oficial;

c) Determinar la naturaleza, proporcion, extension y forma de los beneficios que se otorguen en virtud
de esta Ley;

d) Determinar las contribuciones de los beneficiarios en el costo de las presentaciones y los aportes
personales y patronales a cargo del Estado Provincial y Municipalidades por sus respectivos afiliados,
tanto activos como pasivos;

e) Determinar los integrantes del grupo familiar del afiliado titular que quedaran automaticamente
comprendidos en los beneficios de esta Ley sin necesidad de cuota o aporte adicional alguno;
Suprimido por Ley N2 5.480

f) Determinar las personas que podran ser incorporadas voluntariamente a través del afiliado titular,
mediante el pago de una cuota o aporte adicional;

g) Determinar las condiciones en que podran continuar o reingresar al régimen de esta Ley, los que pu-
dieren o hayan perdido su cardacter de afiliado, cualquiera fuere o haya sido su naturaleza o categoria;
h) Determinar en cada caso, en base a las posibilidades econémico-financieras y conforme a las conclu-
siones que los estudios técnicos aconsejen, la incorporacién en forma colectiva al Instituto con cobertu-
ra parcial, total, simple financiamiento o reintegro de la prestacion, de los siguientes grupos de perso-
nas:

1 - Los trabajadores que se desempefien en relacion de dependencia en la actividad privada.

2 — Los trabajadores dependientes del Estado Nacional, sus empresas y Reparticiones descentralizadas o
autdrquicas.

3 - Los trabajadores que ejercieren por cuenta propia una actividad cualquiera fuere su naturaleza.

4 — Los empresarios o empleados que ejercieren personalmente la direccién o conduccién de una em-
presa o establecimiento.

5 - Los indigentes calificados como tales por la Direccidn de Promocidn y Asistencia de la Comunidad,
quien debera responder por el pago de los correspondientes aportes y contribuciones.

i) Celebrar convenios con otros organismos similares que no persigan fines de lucro, tendientes al logro
de una mejor atencidn tanto de sus afiliados como de los que estando comprendidos en cualquier otro
régimen analogo se encuentran radicados en el territorio de la Provincia de Entre Rios;

j) Realizar las contrataciones que resulten necesarias con las entidades médico-gremiales mas represen-
tativas y demas prestadores de servicios en relacidn con los beneficios que otorgue la Institucion;

k) Nombrar, promover y remover al personal del Instituto de conformidad con las normas sobre estabi-
lidad contenidas en las leyes que rigen para los Empleados Publicos de la Provincia y de acuerdo con las
que fije la reglamentacién;

I) Sancionar a los profesionales, afiliados y servicios adheridos, previo sumario y participacién técnico-
consultiva, en los dos ultimos casos de la Auditoria de Salud del Instituto y de las asociaciones gremiales
representativas, de acuerdo con lo previsto en esta Ley y en los que determine la reglamentacion;

m) Establecer un régimen permanente y concomitante de auditoria administrativa y de salud de todos
los servicios, mediante el cual se controlard y evaluara la eficiencia de las operaciones del Instituto en
cada uno de sus sectores y en su conjunto;

n) Considerar toda cuestién colacionada con el funcionamiento del servicio y promover iniciativas para
su ordenamiento adecuacién y reformas;

) (*)

o) Realizar y publicar estudios e investigaciones relativas a la materia;

p) Aprobar en forma definitiva las medidas adoptadas y reglamentaciones que dicte el Presidente en
ejercicio de las facultades conferidas por los incisos g) y h) del ARTICULO 92 de la presente Ley;

g) Reunirse con la periodicidad que determine la reglamentacién y cada vez que lo convoque el Presi-
dente;

r) Decidir todos los casos no previstos y adoptar las medidas oportunas y convenientes para el mejor
éxito o desarrollo de las actividades del Instituto.

Las decisiones que se adopten respecto a los aportes personales y patronales deberan someterse al
Poder Ejecutivo para su aprobacidn definitiva.
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(*) Omitido en la publicacion original del Boletin Oficial del 10/05/73.

ARTICULO 13 - No podran ser Presidente ni Directores:

a) Los fallidos o concursados mientras no fuesen rehabilitados, o los con proceso pendiente de quiebra,
convocatoria o concurso;

b) Los condenados por causas criminales por delitos dolosos o los con proceso criminal pendiente por
delitos de igual naturaleza;

c) Los inhabilitados segun las previsiones del régimen sobre agentes civiles de la Provincia;

d) Los miembros de los cuerpos Legislativos nacionales o provinciales, y deliberantes de las Municipali-
dades;

e) Los que no sean ciudadanos argentinos;

f) Los que tuvieren intereses econémicos comerciales incompatibles con las actividades del Instituto.

El Presidente o los Directores que con posterioridad a su designacion estuvieren comprendidos en algu-
na de estas inhabilidades, cesaran de pleno derecho en el cargo.

ARTICULO 14 - Los Directores y el Presidente solamente podran ser removidos por el Poder Ejecutivo
cuando se produzcan las siguientes causales:

a) Cuando cometieren actos de mala administracion o mal desempefio de sus funciones;

b) En caso de violacién de secretos que deberan guardar las actuaciones o informaciones del organis-
mos, en interés propio o de terceros;

c) Ausencia reiterada e injustificada a las reuniones del Directorio.

CAPITULO IV
Del Comité Asesor

ARTICULO 15 - Seran integrantes del Comité Asesor: el Gerente General y los funcionarios de las distin-
tas areas de la reparticiéon con jerarquia inmediata inferior, de conformidad con lo que determine la
reglamentacion.

ARTICULO 16 - En forma previa a la adopcién de sus decisiones el Directorio deberd requerir obligato-
riamente la opinién del Comite Asesor de la que se dejara debida constancia.

ARTICULO 17 - En los casos previstos en los incisos e), f) e i) del articulo 92 y en los demds que determi-
ne la reglamentacion, el presidente deberd requerir, en forma obligatoria, la previa opinién del Comité
Asesor.

- Suprimido el Capitulo IV por Ley N2 5.480 -

CAPITULO V
De las sanciones disciplinarias

ARTICULO 18 - Las infracciones que se cometan haran pasible al responsable de la sancién de apercibi-
miento, suspensidn o expulsién, de acuerdo con el régimen que al respecto se establezca por medio de
reglamentacion.

CAPITULO VI
De los recursos y notificaciones

ARTICULO 19 - Para obtener la revocatoria o modificaciones de las decisiones del Presidente del Institu-
to debera deducirse recursos de apelacién ante el Directorio dentro de los QUINCE (15) dias de notifica-
cion de la respectiva resolucion. La cuestion debera resolverse dentro de los TREINTA (30) dias de la
interposicion del recurso de la agregacion de toda prueba, si se hubiera decretado y producido.
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ARTICULO 20 - Contra las resoluciones del Directorio del Instituto sélo podran interponerse los recursos
de aclaratoria y reconsideracidn, ante el mismo y jerarquico ante el Poder Ejecutivo al solo efecto del
contralor de legalidad del acto.

Contra la decision del Poder Ejecutivo podrd deducirse el recurso contencioso administrativo.

Los recursos se interpondran en la forma, plazo y condiciones previstas en el Decreto N2 3377/44.

ARTICULO 21 - El recurso de revisién de conformidad con el régimen establecido en el Decreto Ley N2
3377/44 podra ser interpuesto contra las decisiones de cualquiera de los érganos del Instituto.

ARTICULO 22 - Las notificaciones y citaciones seran validas cuando se efectien en el expediente firman-
do el interesado al pie de la diligencia extendida por autoridad competente o cuando se realicen por
cédula o telegrama colacionado.

CAPITULO VII
Disposiciones generales

ARTICULO 23 - Sin perjuicio de las incompatibilidades que establezcan las normas de la Administracién,
Provincial, declarese totalmente incompatible con cualquier cargo o empleo del Instituto el tener rela-
cion de dependencia o estar vinculado con intereses econdmicos con los prestadores de los servicios o
con las Instituciones que hayan formalizado convenios con el Instituto, como asimismo con quien pro-
vean medicamentos o elementos de cualquier naturaleza.

Cuando los Directores estuvieren incursos en incompatibilidad por acumulacién de cargos como conse-
cuencia de tales funciones y el cargo o prestacidén de que gozaren con anterioridad a esa designacién
provincial o municipal tendrdn derecho a conservarlo mientras dure la gestién como Director, sin dere-
cho a remuneracidn alguna.

ARTICULO 24 - La administracion Provincial y las Municipalidades actuando como agentes de retencién,
deberan liquidar y depositar mensualmente lo aportes y contribuciones personales y patronales que se
fijen para los afiliados, en la cuenta que al respecto abrird el Instituto en el BANCO DE ENTRE RIOS o en
cualquier otro Banco oficial en los lugares en que no existieron sucursales del mismo, dentro de los DIEZ
(10) dias posteriores al pago de los sueldos del personal. Los aportes y contribuciones no ingresados en
término, devengaran un interés compensatorio equivalente al que percibe el BANCO DE ENTRE RIOS por
sus operaciones de descuentos, el que se computard con capitalizacién anual.

ARTICULO 25 - La Contaduria General de la Provincia retendra de las sumas que por cualquier concepto
correspondan a las Municipalidades lo importes por deudas atrasadas en concepto de aportes, contri-
buciones e intereses. A tal efecto la comunicacién oficial del Instituto servira de orden suficiente para
dicha retencién, debiendo depositarse las sumas que resulten en las cuentas del Instituto.

ARTICULO 26 - El Instituto organizara su propio sistema contable y de contralor mediante normas debi-
damente ajustadas a su modalidad operativa, siendo su aplicacién subsidiaria las disposiciones conteni-
das en la Ley de Contabilidad de la Provincia.

ARTICULO 27 - El Instituto estara sometido al contralor del Tribunal de Cuentas.
(VER AL PIE LEY 9151/98)

ARTICULO 28 - El Instituto estara exceptuado de todo gravamen provincial y municipal a excepcion res-
pecto a los ultimos de las tasas por servicios efectivamente prestados y contribucidon de mejoras.

ARTICULO 29 - El Instituto podra ser intervenido por el Poder Ejecutivo cuando graven irregularidades
administrativas técnicas o contables lo justifiquen dando cuenta al Poder Legislativo. La intervencién no
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podrd durar mas de seis meses, plazo dentro del cual se procedera a la designacion de nuevas autorida-
des.

ARTICULO 30 - Los auditores de salud serdn designados por el Instituto mediante concursos que, a su
requerimiento, deberdn realizar las asociaciones gremiales de profesionales de la salud mas representa-
tivas, dejandose establecido que la reglamentacidn de las bases y condiciones que a tales efectos debe-
ran dictar, quedara sujeta a la aprobacién del organismo y a la ratificacién del Poder Ejecutivo. En el
caso que las respectivas asociaciones gremiales de profesionales declinaren realizar el concurso que les
competa, el mismo podra ser directamente efectuado por el Instituto, quedando igualmente sus bases
sujetas a ratificacién del Poder Ejecutivo.

El Ministerio de Bienestar Social y Educacién destacara para los concursos un veedor de la Subsecretaria
de Salud Publica.

- Suprimido por la Ley N2 5.480 -

ARTICULO 31 - Las reparticiones y organismos de la Administracién Provincial y Municipalidades debe-
ran suministrar los informes y datos técnicos y estadisticos que le fueran solicitados, y en general pres-
tar toda colaboracidn que se les requiera para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

CAPITULO VIII
Disposiciones transitorias

ARTICULO 32 - El personal que se encontrare prestando servicios en la Caja Mutual para el Personal de
la Administracidn Publica, debera incorporarse al Instituto en las condiciones establecidas para los em-
pleados publicos de la Provincia.

ARTICULO 33 - Hasta tanto se dicten las reglamentaciones respectivas el Instituto continuara prestando
los servicios a la fecha de vigencia de la presente se encontraban a cargo de la Caja Mutual para Em-
pleados Publicos de la Provincia, quedando igualmente facultado para percibir aportes, cuotas y contri-
buciones.

ARTICULO 34 - Dentro del plazo de seis meses el Poder Ejecutivo designara el Presidente e integrara el
Directorio. Hasta tanto no lo haga, las funciones de ambos seran ejercidas por un Delegado del mismo.

ARTICULO 35 - Derdgase toda disposicién que se oponga a la presente Ley.

ARTICULO 36 - Los funcionarios electivos que hubiesen accedido a su funcién durante el corriente afio
podran ejercer la opcién contempladas en el punto c) del articulo 22 dentro de los noventa dias de la
publicacidn de la presente. Los mismos siempre que no hubiesen hecho uso de ningln beneficio podrdn
solicitar el reintegro de los aportes efectuados.

El aporte del Estado no sera reintegrado.

ARTICULO 37 - De forma.

LEY 9.151 - Modifica los articulos 10y 27
(Boletin Oficial del 22 de julio de 1998)

ARTICULO 1 - Modificase el ARTICULO 10 del Decreto Ley N2 5326/73, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“El presidente serd reemplazado interinamente en caso de renuncia, acefalia o ausencia, por cualquiera
de los directores del instituto, en la forma que establezca la reglamentacion interna. En tal caso, el direc-
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tor designado conservard su derecho a voto en las reuniones, pudiendo decidir en caso de empate, en su
condicion de presidente interino”.

ARTICULO 2 - Modificase el ARTICULO 27 del Decreto Ley N2 5326/73, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“El instituto estard sometido al contralor del tribunal de Cuentas y de la Contaduria General de la Provin-
cia, por medio de una comision fiscalizadora permanente de la obra social, que se formard con un repre-
sentante de cada uno de dichos organismos y que, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en las
normas que lo rigen, tendrdn las siguientes funciones:

a) Controlar la administracion del instituto, pudiendo para ello tener acceso a los libros, balances y toda
otra documentacion que lleve la obra social al respecto, debiendo todas las dreas responder los informes
y requerimientos dentro del plazo que a tal fin conceda.

b) Tomar conocimento previo a la suscripcién de todos los convenios y contrataciones del directorio.

¢) Requerir de la Fiscalia de Estado un dictamen previo a la firma de los convenios prestacionales que
prevea suscribir el directorio.

d) Controlar la actividad desarrollada por las auditorias del Instituto.

e) Brindar al Poder Ejecutivo toda la informacion que le fuere requerida.

El presidente de la obra social deberd remitir mensualmente a la comision fiscalizadora permanente, un
informe financiero de la misma, el que incluird la marcha y desenvolvimiento de los distintos convenios,
contrataciones y principales acuerdos realizados o en tramite, discriminando el total de los ingresos y
egresos producidos en dicho lapso de tiempo.

La comision fiscalizadora, recepcionado que sea el informe mencionado, dentro de los diez dias hdbiles,
deberd emitir opinion y remitirla al Poder Ejecutivo para conocimiento y consideracion.

El presidente del IOSPER deberd suministrar a la comision fiscalizadora los estados econémicos cada seis
(6) meses, durante el primer afio y cada tres (3) meses, en los afios siguientes.

Para los integrantes del drgano fiscalizador, regirdn las disposiciones previstas en los ARTICULOs 139,
149y 232 del Decreto Ley N° 5326/73, ratificado por Ley N2 5480 y modificatorias, Ley de Creacion del
IOSPER”.

ARTICULO 3 - Comuniquese, etc.
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